
 
Rechtsanwälte Kassel & Weber, Lutherstraße 6, 99084 Erfurt 

Mandanten-Fragebogen Arbeitsrecht 

Dieser Fragebogen dient zur Durchführung Ihres Beratungsgesprächs. Bitte füllen Sie ihn aus, 

soweit Sie können. Selbstverständlich werden alle Angaben streng vertraulich behandelt. Ihre 

Rechtsanwältin und das Kanzleipersonal unterliegen der anwaltlichen Schweigepflicht. 

1. Mandant   Arbeitgeber   Arbeitnehmer  

(Firmen-) Name: ………………………………………………………………………………………. 

Gesellschaftsform: ……………………….. Vertreter: …………………………………….…………. 

Anschrift: ..……………………………………………………………………………………………... 

Geburtsdatum: …………………………… Geburtsort: …………………………………………….. 

Tel. privat: ..……………………Tel. Geschäft:………………......Fax: …………………………….. 

Handy: ………………………………. E-Mail: ………………………………………………………. 

 

Haben Sie eine Rechtsschutzversicherung ?   Nein   Ja, bei  

Versicherungsgesellschaft:………………………...………………………………………………….. 

VersicherungsNr.:……………………………. ggf. SchadensNr.: .………………..……………….. 

Selbstbeteiligung:  Nein   Ja, in Höhe von ………………………………….…Euro 

Wenn Nein, ist Prozesskostenhilfe erforderlich? (bitte Merkblatt lesen)   Nein   Ja   prüfen 

 

Sind Sie zum Vorsteuerabzug berechtigt:  Nein   Ja 

Welche Kommunikationsart wünschen Sie?  ausschließlich per Email   ausschließlich per Post 
(bei Auswahl per Post weisen wir auf die erhöhte Dokumentenpauschale gemäß unserer Mandatsbedingungen hin) 

 

Bankverbindung für Auszahlung von Fremdgeldern: 

Kontoinhaber: ………………………………………Bank: ….……………………………………… 

IBAN: ………………………………………….…….BIC: ………………………………………….. 

 

(Firmen-) Name: …………………………………………………………….………………………. 

Gesellschaftsform: …………………………………….. Vertreter: ………………………….…….. 

Anschrift: …..………………………………………………………………………………………… 

Tel. privat: ..…………………… Fax: …………………… Handy: ..……………………..………. 

E-Mail: .……………………………………ggf. Rechtsanwalt: ……………………………………. 

 

2. Gegner    Arbeitgeber   Arbeitnehmer 



 
Rechtsanwälte Kassel & Weber, Lutherstraße 6, 99084 Erfurt 

 

3. Angaben zum Arbeitsverhältnis 

Arbeitsverhältnis: ........................................................................... (Arbeitsvertrag vom/Arbeitsbeginn) 

ausgeübte Tätigkeit: ………………………………………………………………………………… 

als  Azubi    Arbeiter    Angestellter    freier Mitarbeiter    Sonstiges:……..……… 

Verdienst – brutto/netto: ……………………………… Tarifvertrag:  ja  nein 

Kündigung/Beendigung:  fristlos zum ………………. durch  Arbeitgeber  Arbeitnehmer 

 fristgemäß zum ……..…… durch  Arbeitgeber  Arbeitnehmer 

 Aufhebungsvertrag vom ………………….. 

 

Besteht ein Betriebsrat?   Nein  Ja   Betriebsratvorsitzender:…………………………………… 

Belegschaft bzw. Mitarbeiter im Betrieb (ca.): ………………………………………………………. 

Arbeitgeberverband:   Nein   Ja: ....………………………………………..…………………… 

 

4. ergänzende Angaben  
 

Familienstand des Arbeitnehmers: 

 ledig    verheiratet/Lebenspart.sch.    geschieden    in Trennung lebend    verwitwet 

Unterhaltspflichten des Arbeitnehmers: 

 Nein    Ja, gegenüber ……………………………………………………….………………… 

Kinder:   keine    Ja, und zwar: 

………………………….…………………………………………………………………………….. 

…………………………….………………………………………………………………………….. 

 

Hinweis: Wir weisen Sie ausdrücklich auf unsere geltenden Mandatsbedingungen hin. 

Ich habe die Mandatsbedingungen der Kassel & Weber Rechtsanwälte gelesen und verstanden. Ich 

stimme diesen hiermit ausdrücklich zu. 

 

 

 

 

 

(Ort, Datum)           (Unterschrift) 


