Rechtsanwdlte Kassel & Weber, LutherstraBe 6, 99084 Erfurt

Mandanten-Fragebogen Arbeitsrecht

Dieser Fragebogen dient zur Durchfihrung lhres Beratungsgespréichs. Bitte fillen Sie ihn aus,
soweit Sie kénnen. Selbstverstandlich werden alle Angaben streng vertraulich behandelt. lhre
Rechtsanwiltin und das Kanzleipersonal unterliegen der anwaltlichen Schweigepflicht.

| 1. Mandant Q Arbeitgeber Q Arbeitnehmer

(FIrmMEn=-) NGMIE: o e e
Gesellschaftsform: .................. VEMTETEI: L.t
AN TRt
Geburtsdatum: ... Geburtsort: ..o
Tel. privat: ..o Tel. Geschéft:.......ooooiii FaX: oo
Handy: ..o E-Mail: oo
Haben Sie eine Rechtsschutzversicherung ¢ O Nein Q Ja, bei

Versicherungsgesellschaft:. ...
VersicherungsNr.:.............oc, ggf. SchadensNr.: ...
Selbstbeteiligung: O Nein Q Ja, in Hehe von ... Euro

Wenn Nein, ist Prozesskostenhilfe erforderlich? (oitte Merkblatt lesen) O Nein Q Ja Q prifen

Sind Sie zum Vorsteuerabzug berechtigt: Q Nein Q Ja

Welche Kommunikationsart winschen Sie2 O ausschlieBlich per Email Q ausschlieBlich per Post
(bei Auswahl per Post weisen wir auf die erhéhte Dokumentenpauschale gemaB unserer Mandatsbedingungen hin)

Bankverbindung fir Auszahlung von Fremdgeldern:

Kontoinhaber: ... Bank: oo

| 2. Gegner Q Arbeitgeber Q Arbeitnehmer

(FIrmen-) NOME: .o e
Gesellschaftsform: ... Vertreter: ..o
ANS TR
Tel. privat: ..o Fax: oo Handy: ..o

E-Mail: oo ggf. Rechtsanwalt: ...



Rechtsanwdlte Kassel & Weber, LutherstraBe 6, 99084 Erfurt

| 3. Angaben zum Arbeitsverhélinis |

Arbeitsverh@Nis: ..o (Arbeitsvertrag vom/Arbeitsbeginn)

ausgelbte TAHGKEIT: ... .

als O Azubi O Arbeiter 0 Angestellter U freier Mitarbeiter U Sonstiges:.................

Verdienst — brutto/netto: ... Tarifvertrag: O jo O nein

Kundigung/Beendigung: Q fristlos zum ................... durch Q Arbeitgeber Q Arbeitnehmer
Q fristgemdB zum .............. durch Q Arbeitgeber Q Arbeitnehmer
O Authebungsvertrag vom .......................

Besteht ein Betriebsrate 0 Nein Ja O Betriebsratvorsitzender:....................o

Belegschaft bzw. Mitarbeiter im Betrieb (ca.): ...

Arbeitgeberverband: T Nein T Ja: .o

| 4. ergdnzende Angaben

Familienstand des Arbeitnehmers:

Q ledig O verheiratet/Lebenspart.sch. QO geschieden O in Trennung lebend O verwitwet
Unterhaltspflichten des Arbeitnehmers:

Q Nein O Ja, gegenlber .. ..o
Kinder: Q keine Q Ja, und zwar:

Hinweis: Wir weisen Sie ausdricklich auf unsere geltenden Mandatsbedingungen hin.

Ich habe die Mandatsbedingungen der Kassel & Weber Rechtsanwidilte gelesen und verstanden. Ich
stimme diesen hiermit ausdriicklich zu.

(Ort, Datum) (Unterschrift)



